Allianz Versicherungs-AG

Schutzkonzepte
fur Manager

Risiko gehort zum Geschaft.
Wir machen es kalkulierbar.

Hoffentlich Allianz.
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D&O-Versicherung

Versicherung von Pflichtselbstbehalten
von AG-Vorstanden

Vermogensschaden-Rechtsschutz
AGG-Police

Straf-Rechtsschutz

Rechtsschutz fiir Anstellungsvertrage

Euler Hermes Schutz vor Forderungsausfall
Euler Hermes Vertrauensschutzversicherung

Ihre Vorteile im Uberblick




Schutzkonzepte fiir Manager

Wer fiihrt, riskiert. Schiitzen Sie sich
gegen die Folgen.

Kennen Sie die Risiken Ihrer taglichen Arbeit als Fihrungskraft?

Wer viel gewinnen will, kann auch von einem Moment auf den anderen
viel verlieren. Fir das unternehmerische Ergebnis Ihres Handelns
mussen Sie personlich geradestehen. Im schlimmsten Fall ist nicht
nur Ihre berufliche Position, sondern sogar |hr Privatvermogen
gefahrdet.

Hinzu kommen — ganz unabhangig von der Rechtsform des Unter-
nehmens — die wachsenden Anforderungen, die im Rahmen von
Corporate Governance und Compliance an Firmenlenker gestellt
werden. Zum Gliick sind die finanziellen Folgen vieler dieser Risiken
absicherbar. In dieser Broschiire zeigen wir Ihnen auf, wie Sie sich
umfassend und wirksam schutzen kdnnen.

Die Allianz Schutzkonzepte fiir Manager:
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D&0O-Versicherung Vermégensschaden-Haftpflichtschutz
Versicherung von Pflichtselbstbehalten Vermdgensschaden-Haftpflichtschutz fir den
von AG-Vorstanden gesetzlichen Selbstbehalt von AG-Vorstdnden

Vermdgensschaden-Rechtsschutz Kostenlibernahme der juristischen Abwehr
von Ersatzanspriichen aus Vermdgensschaden
AGG-Police Schutz gegen Diskriminierungsklagen

Straf-Rechtsschutz Absicherung der Kosten fir die Strafverteidigung

Rechtsschutz fiir Anstellungsvertrage Kosteniibernahme bei rechtlichen Auseinander-
setzungen aus dem Anstellungsvertrag

Euler Hermes Schutz vor Forderungsausfall Entschadigung fir nicht realisierbare Auensténde
Euler Hermes Vertrauensschutzversicherung Finanzielle Deckung bei Vermogensschaden
durch Untreue




Allianz D&O-Versicherung

Managerhaftung —

Immer ofter auch im Mittelstand

Friher mussten Manager bei folgenreichen Fehlentscheidungen
hochstens die Kiindigung flrchten. Heute werden auch in
mittelstandischen Unternehmen Fihrungskrafte und Mitglieder
der Kontrollorgane immer 6fter personlich haftbar gemacht —
der Streitwert geht schnell in die Millionen!

In jedem Unternehmensbereich
lauern Haftungsrisiken.

Immer haufiger kommt es beispielsweise vor, dass ein
Lieferant nach Auftragserteilung zahlungsunfahig
wird und nicht mehr liefern kann. Die Folge sind Mehr-
kosten durch Ersatzeinkauf und Produktionsausfall.
Der Verantwortliche muss sich fragen lassen: Hatte eine
Bonitatspriifung dies verhindern kdnnen? Schnell ist
ein Schadenersatzanspruch des Unternehmens gegen
seine eigene Flihrungskraft erhoben.

Jedes Jahr werden in Deutschland Gber

10.000

Schadenersatzprozesse allein gegen
GmbH-Geschéftsfihrer angestrengt!*

* Quelle: manager-magazin.de

Umkehr der Beweislast

Abweichend vom Grundsatz, dass der Klager die fir ihn
glinstigen Tatsachen darlegen und beweisen muss,
barden Aktiengesetz und Genossenschaftsgesetz dem
Organmitglied die Beweislast auf. Dieser Grundsatz gilt
nach der Rechtsprechung auch fiir Geschéftsfiihrung
und Aufsichtsrat einer GmbH. Teure Anwalts- und
Gerichtskosten und im schlimmsten Fall Forderungen
in Millionenhdhe kénnen dann den finanziellen Ruin
bedeuten. Das muss nicht sein!

Doppelt abwehrstark:
die Allianz D&O-Versicherung

Die Allianz D& O-Versicherung (Directors’ & Officers’
Liability Insurance) ist fir Entscheider in unterschiedlich-
sten Unternehmensformen von der Aktiengesellschaft
bis zum Verein konzipiert. Als Vermdgensschaden-Haft-
pflichtversicherung mit Rechtsschutzfunktion schiitzt sie
die versicherten Unternehmensfiihrer gegen Anspriiche
der Firma (Innenhaftung) wie auch gegen Anspriiche
Dritter (AuRenhaftung) umfassend:
« Prifung der Haftung, Abwehr unberechtigter Anspriiche
+ Ubernahme berechtigter Schadenersatzanspriiche fir
die versicherte Person.

Versicherungssumme:

Sie orientiert sich u. a. an Umsatz, Bilanzsumme und
Eigenkapital des Unternehmens und stellt die Hochst-
leistung je Schadenfall bzw. je Summe aller wahrend
eines Jahres gemeldeten Schaden dar (inkl. Kosten).



Pflichtselbstbehalt absichern

Seit Mitte 2009 besteht fiir Vorstande von Aktiengesell-
schaften bei D& O-Versicherungen ein gesetzlicher Pflicht-
selbstbehalt von mindestens 10 % des Schadens. Er ist

fr alle Schadenfélle in einem Jahr begrenzt auf das Ein-
einhalbfache der festen jéhrlichen Vorstandsvergiitung.

Auch gegen dieses finanzielle Risiko kdnnen sich Manager
mit der Allianz Versicherung von Pflichtselbstbehalten von
Vorstédnden schitzen! Ihr Versicherungsvermittler berat
Sie gerne.

Alternative: Vermogensschaden-
Rechtsschutz

Geht es Ihnen allein um die juristische Abwehr
von Schadenersatzanspriichen, bietet der

Allianz Vermégensschaden-Rechtsschutz
finanziellen Rickhalt. Als , kleine Alternative”
zur D&O Ubernimmt er zuverldssig die Kosten
von Schadenersatzprozessen.

Wichtige Erganzung lhrer Compliance-Malinahmen: die Allianz AGG-Police

Junger, dynamischer Mitarbeiter gesucht ..." Seit Inkrafttreten des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG)
2006 kann beispielsweise schon eine solche Formulierung in der Stellenausschreibung eine Schadenersatzklage
nach sich ziehen. Denn nicht nur Mitarbeiter, auch Bewerber kdnnen vor Gericht gehen, wenn sie sich aufgrund
ihres Alters, ihres Geschlechts, ihrer ethnischen Herkunft, Hautfarbe, Religion, Weltanschauung, Behinderung

oder sexuellen Identitat benachteiligt fihlen. Vorsicht allein gentigt nicht, weil sogar fiir eine Diskriminierung

durch betriebsfremde Dritte gehaftet werden muss.

Mit der Allianz AGG-Police sind das Unternehmen, seine Organmitglieder und leitenden Angestellten gegen
Schmerzensgeld- und Schadenersatzforderungen nach dem AGG abgesichert. Versichert sind Personen-, Sach-

und Vermogensschaden.



Allianz Straf-Rechtsschutz

Verteidigen Sie lhren
guten Namen.

Ein reines Gewissen schiitzt nicht  Bei Strafsachen geht es immer gegen

vor Strafverfolgung. Schon der die Person.
bloBe VerdaCht einer Straftat kann Eine Anzeige von Konkurrenten, Birgerinitiativen, ver-
den guten Namen eines Unter_ meintlich Geschédigten oder einem ehemaligen

. . Mitarbeiter reicht schon aus, um die Staatsanwaltschaft
nehmens Oder einer FUhrungSkraft in Aktion treten zu lassen. Weil in Strafsachen immer
beSChédiger] u nd gravierende gegen natlrliche Personen ermittelt wird, fehlt die Schutz-

schildfunktion des Unternehmens. Die Betroffenen
mussen sich auf eigene Rechnung zur Wehr setzen.
In den oft Jahre dauernden Verfahren sind sechsstellige
Betrdge fiir Honorare von hochkaratigen Anwalten
und Gutachtern, anwaltliche Betreuung von Zeugen
sowie Reise- und Ubersetzungskosten keine Seltenheit.

finanzielle Folgen haben.

Allianz Straf-Rechtsschutz:
lhr Beistand in jeder Strafsache

Der Allianz Straf-Rechtsschutz schiitzt Sie und Ihre Mit-
arbeiter vor dem finanziellen Risiko eines teuren und
unangenehmen Verfahrens. Die Deckung schlief3t alle
Risikobereiche wie Produktion, Betriebssicherheit,
Umweltschutz, kaufménnische Organisation mit Steuer-,
Subventions- und Bilanzierungsangelegenheiten und
Compliance-Themen ein. Versichert sind auch Verstdle
aus der Vergangenheit, wenn die Ermittlungen wahrend
der Vertragsdauer eingeleitet werden.

Im Ermittlungsfall entscheidet jede Minute.

Ob sich ein Ermittlungsverfahren zu einem imageschédi-
genden Flachenbrand ausweitet, entscheidet sich oft

in den ersten Stunden. Um im Notfall richtig reagieren
und Schaden von Firma und Mitarbeiter abwenden zu
kénnen, brauchen Sie umgehend erfahrenen Rat— zum
Beispiel, wenn die Behérden mit einem Durchsuchungs-
befehl vor der Tir stehen. In dieser Situation hilft Ihnen
rund um die Uhr der Allianz Strafverteidiger-Notruf.
Fir eine effiziente Verteidigungsstrategie vermitteln wir
professionellen juristischen Beistand und begleiten Sie
durch das gesamte Verfahren.




Allianz Straf-Rechtsschutz

Umfassende Leistungen

Vertrauen Sie auf umfassende finanzielle Absicherung

bei strafrechtlichen Ermittlungen:

Der Allianz Straf-Rechtsschutz tragt fir Sie u. a. die

Kosten flr

Honorare fUr versierte Strafverteidiger,

private Sachverstandige,

« anwaltliche Zeugenbetreuung,

Reisekosten,

« Verfahrenskosten inkl. Zeugenauslagen

und bietet dartiber hinaus weitere wesentliche

Vorteile wie z. B.

« Rechtsschutz auch fir Verst6le, die vor Vertragsbeginn
liegen, sofern das Verfahren in der versicherten Zeit
liegt, und

« Versicherungsschutz auch beim Vorwurf von
Vorsatzstraftaten

Zusatzlich profitieren Sie von professionellem Schaden-

management, z. B.:

« Strafverteidiger-Notruf 24 Stunden am Tag und
365 Tage im Jahr

- Sofortige telefonische Beratung durch kompetente,
forensisch tétige Strafverteidiger mit langjahriger
Erfahrung im Straf- bzw. Wirtschaftsstrafrecht

« Vermittlung von versierten Anwalten

Ein Verdacht reicht, um ins Visier
der Justiz zu geraten.

»Skandall®, ,Skrupellos!”, ,Kriminelle Machen-
schaften” — die Presse tiberschlégt sich schnell
mit Vorverurteilungen: Wenn nicht nur der
Ruf, sondern méglicherweise gar die berufliche
Existenz durch einen schlimmen Verdacht
bedroht ist, ist professionelles Schadenmana-
gement und besonnenes Handeln gefragt.
Der Allianz Straf-Rechtsschutz ibernimmt die
Verteidigungskosten und kann so oft bereits
im Vorfeld dazu beitragen, dass die Brisanz
aus einem Vorwurf genommen wird, bevor es
zu einem irreparablen Imageschaden kommt.



Allianz Rechtsschutz fiir Anstellungsvertrage

Damit Scheiden nicht weh tut.

Man trennt sich im Unfrieden. Der Manager fordert seine vereinbarten
Bezlige — das Unternehmen stellt sich quer. Jetzt vor Gericht zu ziehen
ist nicht nur unangenehm, sondern auch teuer!

AulBer Spesen nichts gewesen?

Wird das Anstellungsverhaltnis eines Managers zum
Streitobjekt, erreichen die Anwalts- und Gerichtskosten
schnell schwindelnde Héhen. Denn beim Vorstand oder
Geschaftsfihrer zdhlen nicht nur die Bezlige, sondern
alle bis zum Ende der Vertragslaufzeit vereinbarten Ver-
gltungen zum Streitwert. Eine ,explosive” Konstellation!

Darum ist eine Spezialversicherung
unverzichtbar.

Das Anstellungsverhaltnis eines Vorstands oder Geschéfts-
fuhrers ist vertraglich frei ausgehandelt und zeitlich
befristet. Streitigkeiten um diese Anstellungsvertrage
werden vom privaten Rechtsschutz nicht abgedeckt.

Nur ein spezieller Rechtsschutz fiir Anstellungsvertrage
bietet bei den hohen Streitwerten wirksamen Schutz!

Sie kénnen Ihre Interessen professionell vertreten lassen,
ohne dafir Ihr privates Vermdgen aufs Spiel setzen zu
mussen.

Das leistet der Allianz Rechtsschutz
fir Anstellungsvertrage.

Der Allianz Rechtsschutz fir Anstellungsvertrage tragt

furSieu.a.

« Anwaltshonorare —im aulergerichtlichen Bereich
auch tber den gesetzlichen Rahmen hinaus

« Verfahrens- und Reisekosten

« Kosten einer auBBergerichtlichen Mediation




Forderungsausfall und Vertrauensschaden

Vertrauen ist gut. Vorsorge ist besser.

In Ihrem Verantwortungsbereich mussen Sie daflr sorgen, dass ,,der
Laden lauft” und dabei alle Gesetze und Vereinbarungen eingehalten
werden (Stichwort Compliance). Dennoch kénnen Sie naturlich nicht
alles und jeden selbst kontrollieren. Mit malgeschneidertem Versiche-
rungsschutz vermeiden Sie, dass negatives Verhalten anderer zu lhren

Lasten geht.

Schutz vor der Vertrauensfalle

Der neue Kunde, den Sie gewonnen haben, zahlt nicht.
Der Top-Spezialist, den Sie eingestellt haben, verrat
Firmengeheimnisse. Wer wird in diesen Féllen zur Ver-
antwortung gezogen? Siel Besser, Sie schlielen die finan-
ziellen Konsequenzen solcher Félle von vornherein aus!

Euler Hermes Schutz vor Forderungs-
ausfall

Als Lieferant oder Dienstleister gewéhren Sie Ihren Kunden
Kredit in Form des Zahlungsziels. Je hoher dieser Kredit,
desto hoher das Risiko fiir Sie, wenn der Kunde nicht
bezahlen will oder kann. Sichern Sie Ihre AuRRenstande
mit dem Euler Hermes Schutz vor Forderungsausfall
von Anfang an ab. Damit lhre Kundenbeziehungen auf
einem sicheren Fundament stehen.
« Vorbeugende Schadenverhinderung durch Ubernahme
von Kreditpriifungs- und Kreditiberwachungsaufgaben
« Aktive Schadenreduktion durch Ubernahme
des Inkasso- und Mahnverfahrens
« Bei tatsachlichem Ausfall: Schadenersatz

Euler Hermes Vertrauensschutz-
versicherung

Vertrauensmissbrauch durch Mitarbeiter ist nicht nur
eine herbe Enttduschung, sondern verursacht auch hohe
finanzielle Belastungen. Denn meist sind die Tater nicht
in der Lage, den von ihnen verursachten Schaden zu
ersetzen. Die beruhigende Losung von Anfang an:

eine Euler Hermes Vertrauensschutzversicherung!

« Sicherheit gegen unmittelbare Vermégensschaden
durch vorsatzliche unerlaubte Handlungen lhrer
Mitarbeiter, z. B. Unterschlagung, Diebstahl, Betrug
oder Untreue

Schutz gegen unmittelbare und rechtswidrige Eingriffe
AulRenstehender in die EDV (Hackerangriffe etc.)
Eingeschlossen sind samtliche Arbeitnehmer, Zeit-
arbeitskréfte und Fremdpersonal. Vertrauenspersonen
sind auch Vorstandsmitglieder und Geschaftsfuhrer
(sofern nicht mit mehr als 20 % am Gesellschafts-
kapital beteiligt).

Die Euler Hermes Vertrauensschutzversicherung
beteiligt sich auch an Ihren externen und zusatzlichen
internen Schadenermittlungs- und Rechtsverfolgungs-
kosten sowie an Kosten fiir Schaden durch Geheimnis-
verrat und Tauschung durch auBenstehende Dritte.



Ihre Vorteile im Uberblick

Vorausschauend, stark, zuverlassig

Die Allianz Schutzkonzepte fiir Manager halten Ihnen zuverlassig den
Riicken frei. Damit Sie sich ganz auf Ihre Kernaufgaben konzentrieren
kbnnen.

Kalkulationssicher

Der finanzielle Aufwand fiir
Ihre Absicherung ist bere-
chenbar und dartiber hinaus
steuerlich absetzbar.

Kompetent

Flr Fragen oder die Kla-
rung spezieller Themen
stehen lhnen erfahrene
Profis jederzeit gerne zur
Verfligung.

Individuell
Unsere Experten stellen
gemeinsam mit Ihnen den
Schutz zusammen, der
genau auf lhre BedUrfnisse
abgestimmt ist. Unangefochten die
Nummer 1
Die Allianz ist Deutschlands
grofltes Versicherungs-
unternehmen und erhalt
regelmafig Bestnoten
fur Produktqualitat
Unkompliziert und Finanzstarke.
Auf die Leistungskraft, die
schnelle, unburokratische
Hilfe und die hohe Service-
qualitat der Allianz kdnnen
Sie sich hundertprozentig
verlassen.

Nambhafte Rating-

Agenturen bewerten
die Allianz seit vielen
Jahren mit Bestnoten.
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Entspannter entscheiden

Die Allianz Schutzkonzepte fiir Mana-
ger bieten umfassende Sicherheit

fur Entscheider. Diese Broschiire kann
lhnen nur einen ersten Uberblick
Uber die Risiken des Manageralltags
vermitteln und Méglichkeiten der
Absicherung aufzeigen. MaRRgebend
fir verbindliche Aussagen zum
Deckungsumfang sind stets die Versi-
cherungsbedingungen und die im
Vertrag getroffenen Vereinbarungen.
Ihr Versicherungsvermittler berat Sie
gerne vor Ort, wie Ihr mafsgeschnei-
dertes Schutzkonzept aussehen kann.




Allianz Versicherungs-AG

Ihr Partner vor Ort:
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