
Allianz Versicherungs-AG

 Schutzkonzepte 
für Manager

Risiko gehört zum Geschäft. 
Wir machen es kalkulierbar.

Hoffentlich Allianz.



D&O-Versicherung

Versicherung von Pflichtselbstbehalten 
von AG-Vorständen

Vermögensschaden-Rechtsschutz

AGG-Police

Straf-Rechtsschutz 

Rechtsschutz für Anstellungsverträge

Euler Hermes Schutz vor Forderungsausfall

Euler Hermes Vertrauensschutzversicherung

Ihre Vorteile im Überblick
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Die Allianz Schutzkonzepte für Manager:

Produkt Leistung

D&O-Versicherung Vermögensschaden-Haftpflichtschutz

Versicherung von Pflichtselbstbehalten 
von AG-Vorständen

Vermögensschaden-Haftpflichtschutz für den 
gesetz lichen Selbstbehalt von AG-Vorständen

Vermögensschaden-Rechtsschutz Kostenübernahme der juristischen Abwehr 
von Ersatzansprüchen aus Vermögensschäden

AGG-Police Schutz gegen Diskriminierungsklagen

Straf-Rechtsschutz Absicherung der Kosten für die Strafverteidigung

Rechtsschutz für Anstellungsverträge Kostenübernahme bei rechtlichen Auseinander-
setzungen aus dem Anstellungsvertrag

Euler Hermes Schutz vor Forderungsausfall Entschädigung für nicht realisierbare Außenstände

Euler Hermes Vertrauensschutzversicherung Finanzielle Deckung bei Vermögensschäden 
durch Untreue

Wer führt, riskiert. Schützen Sie sich 
gegen die Folgen.
Kennen Sie die Risiken Ihrer täglichen Arbeit als Führungskraft? 
Wer viel gewinnen will, kann auch von einem Moment auf den anderen 
viel verlieren. Für das unternehmerische Ergebnis Ihres Handelns 
müssen Sie persönlich geradestehen. Im schlimmsten Fall ist nicht 
nur Ihre berufliche Position, sondern sogar Ihr Privatvermögen 
gefährdet.

Hinzu kommen – ganz unabhängig von der Rechtsform des Unter-
nehmens – die wachsenden Anforderungen, die im Rahmen von 
Corporate Governance und Compliance an Firmenlenker gestellt 
werden. Zum Glück sind die finanziellen Folgen vieler dieser Risiken 
absicherbar. In dieser Broschüre zeigen wir Ihnen auf, wie Sie sich 
umfassend und wirksam schützen können.
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Doppelt abwehrstark: 
die Allianz D&O-Versicherung

Die Allianz D&O-Versicherung (Directors’ & Officers’ 
Liability Insurance) ist für Entscheider in unterschiedlich-
sten Unternehmensformen von der Aktiengesellschaft 
bis zum Verein konzipiert. Als Vermögensschaden-Haft-
pflichtversicherung mit Rechtsschutzfunktion schützt sie 
die versicherten Unternehmensführer gegen Ansprüche 
der Firma (Innenhaftung) wie auch gegen Ansprüche 
Dritter (Außenhaftung) umfassend:
• Prüfung der Haftung, Abwehr unberechtigter Ansprüche
• Übernahme berechtigter Schadenersatzansprüche für 

die versicherte Person.

Versicherungssumme: 
Sie orientiert sich u. a. an Umsatz, Bilanzsumme und 
Eigenkapital des Unternehmens und stellt die Höchst-
leistung je Schadenfall bzw. je Summe aller während 
eines Jahres gemeldeten Schäden dar (inkl. Kosten).

In jedem Unternehmensbereich 
lauern Haftungsrisiken.

Immer häufiger kommt es beispielsweise vor, dass ein 
Lieferant nach Auftragserteilung zahlungsunfähig 
wird und nicht mehr liefern kann. Die Folge sind Mehr-
kosten durch Ersatzeinkauf und Produktionsausfall. 
Der Verantwortliche muss sich fragen lassen: Hätte eine 
Bonitätsprüfung dies verhindern können? Schnell ist 
ein Schadenersatzanspruch des Unternehmens gegen 
seine eigene Führungskraft erhoben.

Umkehr der Beweislast

Abweichend vom Grundsatz, dass der Kläger die für ihn 
günstigen Tatsachen darlegen und beweisen muss, 
bürden Aktiengesetz und Genossenschaftsgesetz dem 
Organmitglied die Beweislast auf. Dieser Grundsatz gilt 
nach der Rechtsprechung auch für Geschäftsführung 
und Aufsichtsrat einer GmbH. Teure Anwalts- und 
Gerichtskosten und im schlimmsten Fall Forderungen 
in Millionenhöhe können dann den finanziellen Ruin 
bedeuten. Das muss nicht sein!

Managerhaftung – 
immer öfter auch im Mittelstand
Früher mussten Manager bei folgenreichen Fehlentscheidungen 
höchstens die Kündigung fürchten. Heute werden auch in 
mittelständischen Unternehmen Führungskräfte und Mitglieder 
der Kontrollorgane immer öfter persönlich haftbar gemacht – 
der Streitwert geht schnell in die Millionen! 

* Quelle: manager-magazin.de

Jedes Jahr werden in Deutschland über

10.000 
Schadenersatzprozesse allein gegen 
GmbH-Geschäftsführer angestrengt!*
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Alternative: Vermögensschaden-
Rechtsschutz

Geht es Ihnen allein um die juristische Abwehr 
von Schadenersatzansprüchen, bietet der 
Allianz Vermögensschaden-Rechtsschutz 
finanziellen Rückhalt. Als „kleine Alternative“ 
zur D&O übernimmt er zuverlässig die Kosten 
von Schadenersatzprozessen. 

Pflichtselbstbehalt absichern 

Seit Mitte 2009 besteht für Vorstände von Aktiengesell-
schaften bei D&O-Versicherungen ein gesetzlicher Pflicht-
selbstbehalt von mindestens 10 % des Schadens. Er ist 
für alle Schadenfälle in einem Jahr begrenzt auf das Ein-
einhalbfache der festen jährlichen Vorstandsvergütung. 

Auch gegen dieses finanzielle Risiko können sich Manager 
mit der Allianz Versicherung von Pflichtselbstbehalten von 
Vorständen schützen! Ihr Versicherungsvermittler berät 
Sie gerne. 

Wichtige Ergänzung Ihrer Compliance-Maßnahmen: die Allianz AGG-Police

„Junger, dynamischer Mitarbeiter gesucht …“ Seit Inkrafttreten des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) 
2006 kann beispielsweise schon eine solche Formulierung in der Stellenausschreibung eine Schadenersatzklage 
nach sich ziehen. Denn nicht nur Mitarbeiter, auch Bewerber können vor Gericht gehen, wenn sie sich aufgrund 
ihres Alters, ihres Geschlechts, ihrer ethnischen Herkunft, Hautfarbe, Religion, Weltanschauung, Behinderung 
oder sexuellen Identität benachteiligt fühlen. Vorsicht allein genügt nicht, weil sogar für eine Diskriminierung 
durch betriebsfremde Dritte gehaftet werden muss. 

Mit der Allianz AGG-Police sind das Unternehmen, seine Organmitglieder und leitenden Angestellten gegen 
Schmerzensgeld- und Schadenersatzforderungen nach dem AGG abgesichert. Versichert sind Personen-, Sach- 
und Vermögensschäden.

!
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Verteidigen Sie Ihren 
guten Namen.
Ein reines Gewissen schützt nicht 
vor Strafverfolgung. Schon der 
bloße Verdacht einer Straftat kann 
den guten Namen eines Unter-
nehmens oder einer Führungskraft 
beschädigen und gravierende 
finanzielle Folgen haben. 

Bei Strafsachen geht es immer gegen 
die Person.

Eine Anzeige von Konkurrenten, Bürgerinitiativen, ver-
meintlich Geschädigten oder einem ehemaligen 
Mitarbei ter reicht schon aus, um die Staatsanwaltschaft 
in Aktion treten zu lassen. Weil in Strafsachen immer 
gegen natürliche Personen ermittelt wird, fehlt die Schutz-
schildfunktion des Unternehmens. Die Betroffenen 
müssen sich auf eigene Rechnung zur Wehr setzen. 
In den oft Jahre dauernden Verfahren sind sechsstellige 
Beträge für Honorare von hochkarätigen Anwälten 
und Gutachtern, anwaltliche Betreuung von Zeugen 
sowie Reise- und Über setzungskosten keine Seltenheit.

Allianz Straf-Rechtsschutz: 
Ihr Beistand in jeder Strafsache

Der Allianz Straf-Rechtsschutz schützt Sie und Ihre Mit-
arbeiter vor dem finanziellen Risiko eines teuren und 
unangenehmen Verfahrens. Die Deckung schließt alle 
Risikobereiche wie Produktion, Betriebssicherheit, 
Umweltschutz, kaufmännische Organisation mit Steuer-, 
Subventions- und Bilanzierungsangelegenheiten und 
Compliance-Themen ein. Versichert sind auch Verstöße 
aus der Vergangenheit, wenn die Ermittlungen während 
der Vertragsdauer eingeleitet werden. 

Im Ermittlungsfall entscheidet jede Minute.

Ob sich ein Ermittlungsverfahren zu einem imageschä di-
genden Flächenbrand ausweitet, entscheidet sich oft 
in den ersten Stunden. Um im Notfall richtig reagieren 
und Schaden von Firma und Mitarbeiter abwenden zu 
können, brauchen Sie umgehend erfahrenen Rat – zum 
Beispiel, wenn die Behörden mit einem Durchsuchungs-
befehl vor der Tür stehen. In dieser Situation hilft Ihnen 
rund um die Uhr der Allianz Strafverteidiger-Notruf. 
Für eine effiziente Verteidigungs strategie vermitteln wir 
professionellen juristischen Beistand und begleiten Sie 
durch das gesamte Verfahren.
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Umfassende Leistungen

Vertrauen Sie auf umfassende finanzielle Absicherung 
bei strafrechtlichen Ermittlungen: 
Der Allianz Straf-Rechtsschutz trägt für Sie u. a. die 
Kosten für
• Honorare für versierte Strafverteidiger,
• private Sachverständige,
• anwaltliche Zeugenbetreuung,
• Reisekosten,
• Verfahrenskosten inkl. Zeugenauslagen
und bietet darüber hinaus weitere wesentliche 
Vorteile wie z. B.
• Rechtsschutz auch für Verstöße, die vor Vertragsbeginn 

liegen, sofern das Verfahren in der versicherten Zeit 
liegt, und

• Versicherungsschutz auch beim Vorwurf von 
Vorsatzstraftaten

Zusätzlich profitieren Sie von professionellem Schaden-
management, z. B.: 
• Strafverteidiger-Notruf 24 Stunden am Tag und 

365 Tage im Jahr
• Sofortige telefonische Beratung durch kompetente, 

forensisch tätige Strafverteidiger mit langjähriger 
Erfahrung im Straf- bzw. Wirtschaftsstrafrecht 

• Vermittlung von versierten Anwälten

Ein Verdacht reicht, um ins Visier 
der Justiz zu geraten.

„Skandal!“, „Skrupellos!“, „Kriminelle Machen-
schaften“ – die Presse überschlägt sich schnell 
mit Vorverurteilungen: Wenn nicht nur der 
Ruf, sondern möglicherweise gar die berufl iche 
Existenz durch einen schlim men Verdacht 
bedroht ist, ist professionelles Schadenmana-
gement und besonnenes Handeln gefragt. 
Der Allianz Straf-Rechtsschutz übernimmt die 
Verteidigungskosten und kann so oft bereits 
im Vorfeld dazu beitragen, dass die Brisanz 
aus einem Vorwurf genommen wird, bevor es 
zu einem irreparablen Imageschaden kommt. 
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Allianz Rechtsschutz für Anstellungsverträge

Damit Scheiden nicht weh tut.
Man trennt sich im Unfrieden. Der Manager fordert seine vereinbarten 
Bezüge – das Unternehmen stellt sich quer. Jetzt vor Gericht zu ziehen 
ist nicht nur unangenehm, sondern auch teuer! 

Außer Spesen nichts gewesen?

Wird das Anstellungsverhältnis eines Managers zum 
Streit objekt, erreichen die Anwalts- und Gerichtskosten 
schnell schwindelnde Höhen. Denn beim Vorstand oder 
Geschäftsführer zählen nicht nur die Bezüge, sondern 
alle bis zum Ende der Vertragslaufzeit vereinbarten Ver-
gütungen zum Streitwert. Eine „explosive“ Konstellation!

Darum ist eine Spezialversicherung 
unverzichtbar.

Das Anstellungsverhältnis eines Vorstands oder Geschäfts-
führers ist vertraglich frei ausgehandelt und zeitlich 
befristet. Streitigkeiten um diese Anstellungsverträge 
werden vom privaten Rechtsschutz nicht abgedeckt. 
Nur ein spezieller Rechtsschutz für Anstellungsverträge 
bietet bei den hohen Streitwerten wirksamen Schutz! 
Sie können Ihre Interessen professionell vertreten lassen, 
ohne dafür Ihr privates Vermögen aufs Spiel setzen zu 
müssen.

Das leistet der Allianz Rechtsschutz 
für Anstellungsverträge.

Der Allianz Rechtsschutz für Anstellungsverträge trägt 
für Sie u. a.:
• Anwaltshonorare – im außergerichtlichen Bereich 

auch über den gesetzlichen Rahmen hinaus
• Verfahrens- und Reisekosten
• Kosten einer außergerichtlichen Mediation
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Forderungsausfall und Vertrauensschäden

Schutz vor der Vertrauensfalle

Der neue Kunde, den Sie gewonnen haben, zahlt nicht. 
Der Top-Spezialist, den Sie eingestellt haben, verrät 
Firmengeheimnisse. Wer wird in diesen Fällen zur Ver-
antwortung gezogen? Sie! Besser, Sie schließen die finan-
ziellen Konsequenzen solcher Fälle von vornherein aus!

Euler Hermes Schutz vor Forderungs-
ausfall

Als Lieferant oder Dienstleister gewähren Sie Ihren Kunden 
Kredit in Form des Zahlungsziels. Je höher dieser Kredit, 
desto höher das Risiko für Sie, wenn der Kunde nicht 
bezahlen will oder kann. Sichern Sie Ihre Außenstände 
mit dem Euler Hermes Schutz vor Forderungsausfall 
von Anfang an ab. Damit Ihre Kundenbeziehungen auf 
einem sicheren Fundament stehen. 
• Vorbeugende Schadenverhinderung durch Übernahme 

von Kreditprüfungs- und Kreditüberwachungsaufgaben
• Aktive Schadenreduktion durch Übernahme 

des Inkasso- und Mahnverfahrens
• Bei tatsächlichem Ausfall: Schadenersatz

Euler Hermes Vertrauensschutz-
versicherung

Vertrauensmissbrauch durch Mitarbeiter ist nicht nur 
eine herbe Enttäuschung, sondern verursacht auch hohe 
finanzielle Belastungen. Denn meist sind die Täter nicht 
in der Lage, den von ihnen verursachten Schaden zu 
ersetzen. Die beruhigende Lösung von Anfang an: 
eine Euler Hermes Vertrauensschutzversicherung!
• Sicherheit gegen unmittelbare Vermögensschäden 

durch vorsätzliche unerlaubte Handlungen Ihrer 
Mitarbeiter, z. B. Unterschlagung, Diebstahl, Betrug 
oder Untreue

• Schutz gegen unmittelbare und rechtswidrige Eingriffe 
Außenstehender in die EDV (Hackerangriffe etc.)

• Eingeschlossen sind sämtliche Arbeitnehmer, Zeit-
arbeitskräfte und Fremdpersonal. Vertrauenspersonen 
sind auch Vorstandsmitglieder und Geschäftsführer 
(sofern nicht mit mehr als 20 % am Gesellschafts-
kapital beteiligt).

• Die Euler Hermes Vertrauensschutzversicherung 
beteiligt sich auch an Ihren externen und zusätzlichen 
internen Schadenermittlungs- und Rechtsverfolgungs-
kosten sowie an Kosten für Schäden durch Geheimnis-
verrat und Täuschung durch außenstehende Dritte.

Vertrauen ist gut. Vorsorge ist besser.
In Ihrem Verantwortungsbereich müssen Sie dafür sorgen, dass „der 
Laden läuft“ und dabei alle Gesetze und Vereinbarungen eingehalten 
werden (Stichwort Compliance). Dennoch können Sie natürlich nicht 
alles und jeden selbst kontrollieren. Mit maßgeschneidertem Versiche-
rungsschutz vermeiden Sie, dass negatives Verhalten anderer zu Ihren 
Lasten geht. 
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M BEST

 

   

A+ Superior

Financial Strength Rating

Vorausschauend, stark, zuverlässig

Die Allianz Schutzkonzepte für Manager halten Ihnen zuverlässig den 
Rücken frei. Damit Sie sich ganz auf Ihre Kernaufgaben konzentrieren 
können.

2 Individuell 
Unsere Experten stellen 
gemeinsam mit Ihnen den 
Schutz zusammen, der 
genau auf Ihre Bedürfnisse 
abgestimmt ist. 

3 Unkompliziert
Auf die Leistungskraft, die 
schnelle, unbürokratische 
Hilfe und die hohe Service-
qualität der Allianz können 
Sie sich hundertprozentig 
verlassen. 

4 Kompetent
Für Fragen oder die Klä-
rung spezieller Themen 
stehen Ihnen erfahrene 
Profis jederzeit gerne zur 
Verfügung. 

5 Unangefochten die 
Nummer 1
Die Allianz ist Deutschlands 
größtes Versicherungs-
unternehmen und erhält 
regelmäßig Bestnoten 
für Produktqualität 
und Finanzstärke. 

Namhafte Rating-
Agenturen bewerten 
die Allianz seit vielen 
Jahren mit Bestnoten.

1Kalkulationssicher
Der finanzielle Aufwand für 
Ihre Absicherung ist bere-
chenbar und darüber hinaus 
steuerlich absetzbar.
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Entspannter entscheiden

Die Allianz Schutzkonzepte für Mana-
ger bieten umfassende Sicherheit 
für Entscheider. Diese Broschüre kann 
Ihnen nur einen ersten Überblick 
über die Risiken des Manageralltags 
vermitteln und Möglichkeiten der 
Absicherung aufzeigen. Maßgebend 
für verbindliche Aussagen zum 
Deckungsumfang sind stets die Versi-
cherungsbedingungen und die im 
Vertrag getroffenen Vereinbarungen. 
Ihr Versicherungsvermittler berät Sie 
gerne vor Ort, wie Ihr maßgeschnei-
dertes Schutzkonzept aussehen kann.
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Allianz Versicherungs-AG 

Ihr Partner vor Ort:




